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Descritores de desempenho docente

(base possivel de trabalho para as grelhas de observagao)

Dominio 1: PREPARAGCAO
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Dominio 2: REALIZACAO
Motivagao
Organizagao
Sequéncia/fluidez
Contextualizacdo da aula
Comunicagao
Diferenciacado
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Estruturagao
Promocao de saberes
Dominio dos contetdos
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Dominio 3: RELACAO PEDAGOGICA
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e C(Clima nasala de aulas
e Gestdo dos comportamentos

Dominio 4: AVALIACAO

e Estratégia avaliativa
e Monitorizacdo/regulacdo
e Feedback

COMPORTAMENTOS DOS ALUNOS



Dominio 1: PREPARACAO

Planeamento

Domina e aplica competéncias de planeamento:

Organizacdo e inventariacdo dos recursos a utilizar.

Organizagdo e gestdo do tempo.

Coeréncia global da planificacado.

Respeito por regras definidas em sede de departamento
A estrutura da aula evidencia um fio ldgico entre principio, meio e fim.
Identificam-se os objetivos de aprendizagem e as competéncias a atingir.
Os resultados de ensino sdo claros, formulados sob a forma de aprendizagens dos alunos e permitindo métodos vidveis de
avaliacdo.
E clara a relagdo da aula com os objetivos e as competéncias a desenvolver.
Programa atividades variadas, que exijam capacidades diversas e constituam um desafio a essas mesmas capacidades.
E capaz de antecipar dificuldades potenciais.
Seleciona atividades em harmonia com os objetivos a que se propse.
O tipo de trabalho solicitado aos estudantes é adequado.
A participacdo dos estudantes estd previamente preparada.
Revela respeito pelas orientag8es programaticas/curriculares.
A aula estd equilibrada em termos de contetddos/tempo.
Adequa estratégias a:

e conteldos programaticos;

e niveis etarios;

e contextos societais de origem dos alunos;

e niveis de realizacdo dos alunos;

e niveis de aprendizagens dos alunos;

e  eventuais situacdes de NEE.




ACAO

Dominio 2: REALIZ

D4, no inicio, uma perspetiva global da aula.
Motivagao e Apresenta os objetivos da sessdo de forma clara, explicitando a sua importancia, utilidade, razdo de ser e significado.

e Situa os objetivos da aula em relagdo a uma aprendizagem mais vasta e ligando-o aos interesses dos alunos.

e Determina e comunica metas altas, mas alcancaveis.

e Inicia a aula com recurso a alguma forma de motivagdo dos alunos.

e Transforma o conteddo em algo desafiante, relacionado com um contexto relevante.

e Presta atencdo as expectativas dos alunos.

e Revelainteresse e entusiasmo genuinos pelo que ensina.

e Usa perguntas breves para manter os alunos focados no conteudo da aula.

e Parece redescobrir o conhecimento (sabe admirar-se, animar-se).

e Utiliza reforgos positivos como incentivo ao desenvolvimento da aprendizagem.

e Dareforgo imediatamente a seguir ao comportamento desejado.

e Reforca os comportamentos adequados com a frequéncia e o modo apropriados.

e Quando recompensa algum aluno pelo seu comportamento, tem o cuidado de escolher recompensas apropriadas a situagao e
ao aluno em causa.

e Quando recompensa ou reforca o comportamento de um aluno, explicita a razdo do estimulo.

e Cria e promove um ambiente estimulante de aprendizagem.

e Consegue envolver os estudantes no desenvolvimento das atividades.

e Consegue captar a aten¢do dos alunos.

e Consegue despertar uma turma desinteressada.

e Cria um clima através da sua presenca.

e E capaz de intervencBes apaixonadas.

e Sabe provocar e captar a atencdo a propdsito de uma palavra, uma ideia trampolim ou uma questdo/interrogacdo.

e Coloca questdes com regularidade e encoraja os alunos a responder as questdes uns dos outros.

e Convida e encoraja os alunos a exprimirem pontos de vista e a terem iniciativas.

e Solicita, sem desistir, os alunos para obter as suas contribuicGes, as suas opinides.

e Muda a rotina de vez em quando com atividades espontaneas e inesperadas.

e Provoca a objecdo, a discussao.

e Tem expectativas elevadas em relagdo aos alunos, ao nivel de rigor e de aprendizagens importantes a realizar, evidenciadas pelos
resultados de ensino, pelas atividades e pelas interacGes na sala de aula e ha interiorizacdo, por parte dos alunos, dessas
expectativas.

e OQOrganiza a sala de aula de maneira a criar uma atmosfera propicia a um bom clima de aula.

Organizacao * Adequa o espaco as atividades desenvolvidas.




Organiza a informacdo, os materiais e os recursos antes da aula.

Chega pontualmente a aula.

Faz com que os alunos cheguem pontualmente a aula.

Supervisiona a entrada dos alunos na aula (sempre que se justifique).

Comeca a aula de forma ordenada e organizada.

D4 indicacdes precisas, coordenadas, aos alunos.

Mantém os alunos ativamente envolvidos em atividades produtivas.

Faz um correto e equilibrado uso do equipamento disponivel.

As experiéncias/atividades estdo bem preparadas.

Faz a gestdo do tempo adequando-o as estratégias de ensino/aprendizagem e ritmos de aprendizagem.

A gestdo do tempo entra em consideragdo com os ritmos e tempos de atencdo, permitindo tempo suficiente aos
alunos para terminar as tarefas e acompanhar a aula.

A estrutura da aula é coerente, permitindo reflexdo e conclusao (o ritmo da aula é apropriado a todos os alunos).
Consegue garantir coeréncia entre conteldos, objetivos/competéncias a desenvolver, estratégias/atividades,
recursos e avaliacdo das aprendizagens (momentos, formas e instrumentos).

Revela flexibilidade face a situagdes ndo previstas.

Sabe terminar no momento desejado.

Tenta terminar as atividades um pouco antes da hora de saida.

Supervisiona a saida dos alunos (quando necessario).

Sequéncia/fluidez

Contempla e assegura as fases de introducdo/aquecimento, ensino/aprendizagem, andlise e reflex3o.

A acdo desenrola-se logicamente (o problema é bem colocado, conhece os seus objetivos, fa-los conhecer aos alunos, sabe
recorda-los no decurso da discussdo, o plano esta nitidamente tragado, as transicGes sdo seguras, as conclusdes e sintese
relacionadas com a anélise).

Organiza atividades sem deixar de providenciar uma gradacdo de dificuldades que leva os alunos a progredir.

Existe coeréncia na progressao das atividades.

Faz transi¢cBes suaves entre atividades; certificando-se de que todos os alunos concluiram a anterior e da instrucdes claras acerca
da seguinte (de modo que todos percebam a mudanca, evitando barulho excessivo ou demasiada agitagdo).

Efetua, com clareza, a transicdo de um topico para outro.

Evita tempos mortos ou de excessivo abrandamento.

Ha fluidez nas transicBes, assumindo os alunos a responsabilidade por assegurar a sua execucdo eficiente.

Contextualizacdo da
aula

Quando marca trabalho de casa (na aula anterior), assegura-se de que os alunos o fizeram e esclarece duvidas.
Efetua a articulacdo das aprendizagens a realizar com aprendizagens anteriores.
Os alunos sdo encorajados a relacionar as novas aprendizagens com os topicos tratados anteriormente.




Faz os alunos participar na contextualizacdo do contetdo.

Sugere assuntos/topicos para serem trabalhados/desenvolvidos fora da sala de aula.

Articula os resultados com uma sequéncia de aprendizagem, tanto na disciplina em causa como em disciplinas com ela
relacionadas.

Da instrucdes claras para o trabalho de casa ou para a preparacdo da aula seguinte.

Faz uma breve prospetiva do que sera a proxima (ou as proximas aulas), criando entusiasmo pelo que se segue.

Comunicagado

VERBAL

Expressa-se de forma correta, clara e audivel.

A sua elocucdo é clara e nitida.

Tem um estilo oral simples.

Explica a informacdo em linguagem acessivel (evitando linguagem demasiado dificil ou ambigua).

Escolhe a palavra prépria, as suas construcdes frasicas sdo corretas, nomeadamente no emprego da forma interrogativa.
E claro nas instruc8es e procedimentos para os alunos, antecipando possiveis mas interpretacdes por parte destes.
Utiliza correta e adequadamente a linguagem oral e escrita.

Utiliza adequadamente estratégias de reformulagdo dos contributos e intervenc¢des dos alunos.

Utiliza adequadamente perguntas retoricas.

NAO-VERBAL

Tenta ter sempre visibilidade de toda a turma (coloca-se em posi¢des estratégicas).
Seleciona uma posicdo apropriada quando se dirijo a turma coletivamente.

Movimenta-se com frequéncia pela sala.

Promove uma Interagdo individualizada com estudantes.

Adota uma postura descontraida.

Adota uma postura de alerta, mas confiante.

Utiliza os recursos da sua personalidade (tom e projecdo de voz, arte de dizer, postura, etc.).
Da énfase aos aspetos importantes através de pausas, colocacdo de voz, pausa no discurso, etc.
Fala de forma expressiva.

Controla o contacto visual com os alunos.

Utiliza uma expressao facial de acordo com o contexto do discurso.

Usa intencional e adequadamente gestos para dar énfase ao discurso.

Passa sem esforco de uma atitude gestual, de uma forma de expressao a outra.

Ndo exibe maneirismos ou comportamentos que distraem.

Fala a um ritmo adequado.

Evita gestos distratores, maneirismos e/ou comportamentos que distraem.

Ndo usa “bord®es” comunicacionais.




Diferenciacdo

Sendo clara, a estrutura da aula contém a possibilidade de diferentes percursos, de acordo com as necessidades dos diferentes
alunos.

Reconhece a importancia de conhecer os interesses e a herancga cultural dos alunos e sua exibicdo aos alunos, individualmente.
Adequa o modo de apresentacdo dos conteudos e das tarefas as idades, as capacidades e as caracteristicas culturais dos alunos.
Seleciona e adapta material pedagdgico de acordo com os niveis de desenvolvimento dos alunos.

Adequa os recursos audiovisuais ao nivel de desenvolvimento dos alunos.

Tem em conta os diferentes niveis da turma e modula a sua atividade em fungdo dos alunos.

Diferencia as atividades de aprendizagem em atencdo as caracteristicas dos alunos.

Relaciona o conteddo com conhecimentos prévios dos estudantes.

Planifica tarefas alternativas para os alunos que acabam mais cedo os seus trabalhos.

Conhece e utiliza os interesses, as opinides e as expectativas dos alunos.

Faz com que os alunos tomem consciéncia das suas necessidades e interesses.

Sabe, oportunamente, individualizar a sua agdo.

Propde atividades de apoio a alunos que revelem dificuldades de aprendizagem.

D4 resposta as solicitagdes individuais dos alunos.

Adequa a linguagem aos niveis de desenvolvimento dos alunos.

Conhece as caracteristicas de desenvolvimento tipicas da faixa etdria em questdo, bem como as excec¢des ao padrao geral.
Conhece, ampla e subtilmente, a forma como os alunos aprendem e sua aplicacdo a cada aluno individualmente.

Trabalha contetidos/competéncias que ndo sdo muito dificeis ou demasiado faceis.

Conhece as competéncias, o saber e a proficiéncia linguistica dos alunos e a qualidade das estratégias para atualizar essa
informacao.

DispOe e procura obter informacdo acerca das necessidades especiais de aprendizagem ou de natureza clinica de cada aluno,
reunindo essa informacgdo a partir de uma ampla variedade de fontes.

Seleciona/promove resultados de ensino baseados numa avaliagdo completa das aprendizagens. dos alunos e tendo em
consideracdo as necessidades variadas tanto de cada um dos alunos, como dos grupos de alunos.

Os instrumentos de avaliagdo que utiliza sdo adequados aos alunos (relevancia sociocultural, linguagem, tempo de resposta,
ilustragdes, ...).

Aproveita as oportunidades que surgem na aula para desenvolver aprendizagens, tirando partido dos interesses dos alunos ou de
um acontecimento espontaneo.

E eficaz e persistente nas abordagens para os alunos que precisam de ajuda, com recurso a amplo repertério de estratégias e
solicitando recursos adicionais da escola.

Pedagogia

Revela familiaridade com uma ampla gama de abordagens pedagdgico-didaticas eficazes na disciplina, antecipando as possiveis
no¢des erradas dos alunos.

Demonstra respeito e sensibilidade por varias estratégias de aprendizagem.

Oferece aos alunos experiéncias educacionais variadas.




Realiza, com os alunos, atividades variadas e relevantes e utiliza diferentes métodos de ensino.
Modifica a formulacdo de uma pergunta se ndo tiver sido compreendida.
Toma outro caminho se os alunos se debaterem com uma dificuldade.
Escolhe experiéncias ou factos significativos:
o Experiéncia foi previamente ensaiada pelo professor.

o A experiéncia/o facto é suficientemente significativo/a para ser explorado/a.
o Asignificacdo do facto apresentado estd verdadeiramente integrada no pensamento do professor (em relacdo aos
objetivos).
Explora a experiéncia ou observagao:
o Garante a organiza¢do adequada das condi¢cdes da observacdo; o professor provoca e orienta a observagao dos

fendmenos (faz observar e ndo diz o que é necessario ver).

o Promove a autenticidade da observagdo (os alunos dizem aquilo que veem) e carater exaustivo (dizem tudo o que veem) —
em vez de reter, do que é observado, apenas o que serve a conclusado.

o Dirige incessantemente a observagdo para a reflexdo (ndo impondo as conclusdes).

o Assegura que haja registo por escrito das observagdes e das conclusdes.

Revela conhecimento a nivel da concecdo e aplicagdo das estratégias de ensino/aprendizagem/atividades educativas adequadas
ao contexto da aula/grupo/atividade.

Diversifica a metodologia ou dindmica da aula/ do grupo/atividade (trabalho individual, grupo, pares, colaborativo).

Utiliza métodos diversificados de modo adequado.

Utiliza uma variedade de atividades na sala de aula.

Proporciona atividades e momentos de aprendizagem que impliquem a participacdo ativa das criancas/alunos.

Estrutura e facilita atividades centradas nos alunos (aprendizagens com e a partir dos alunos).

Apresenta o saber de forma problematizadora, de modo a suscitar ddvidas no aluno.

Diversifica os modos de organizagdo do trabalho (grupo, turma, trabalho de grupo, trabalho de par, trabalho individual).

Tem em conta as diferencgas nas estratégias de aprendizagem dos alunos e incentiva-os a dar conta de diferentes abordagens na
resolucdo de problemas e nas aprendizagens.

Promove aprendizagens ativas.

Proporciona oportunidades de aplicacdo dos conhecimentos.

Procura um constante envolvimento dos alunos (ouvindo, tomando notas, discutindo, realizando atividades, etc.).

Revela um amplo conhecimento dos recursos para desenvolver o conhecimento do contelddo e conhecimento pedagdgico-
didatico, incluindo os que estdo disponiveis através da escola, dos organismos regionais, na comunidade, em organizacGes
profissionais, em universidades ou na internet.

Varia a configuragdo dos grupos de ensino e de trabalho, garantindo a sua adequacdo aos alunos e aos resultados de ensino.
Formula e utiliza questdes de forma estratégia e intencional.




Revela qualidade (e constancia) nas perguntas que coloca, dando tempo aos alunos para responder.

Estruturacao

Faz com os alunos o sumario dos tépicos principais da licao.

Promove sistematizacGes que contribuem para a aprendizagem.

Periodicamente, procede a sumarios/sinteses dos conteldos trabalhados.

Promove, com regularidade, sinteses parciais.

Repete, com a regularidade necessdria, a informacdo mais desafiante ou ndo familiar.
Os pontos-chave sdo enfatizados.

Efetua uma sintese global dos conteudos tratados na aula.

Os objetivos/resultados de aprendizagem s3o discutidos e analisados no final da aula.

Promocdo de

Promove o pensamento independente, critico ou reflexivo dos estudantes.
Destaca-se por fazer participar a sua turma tanto num processo de elucidacdo, como de invencdo do saber.

saberes Promove a autonomia dos alunos na realiza¢do das tarefas.
Utiliza técnicas que encorajam o pensamento critico e criativo.
Distingue e promove a distingdo entre factos e opinides.
Coloca questdes a varios niveis de complexidade (taxonomia de Bloom).
Inclui, nos resultados de ensino, varios tipos diferentes de aprendizagem e oportunidades de coordenacdo e integragdo (sempre
gue se proporciona).
Promove atividades que envolvam os alunos em atividades cognitivas de elevado nivel.
Cria/gera oportunidades para aumentar o vocabulério dos alunos.
Estimula a curiosidade.
Promove nos alunos o gosto pela pesquisa.
Leva os alunos a aprender a aprender.
Promove nos alunos, competéncias:
o de planeamento;
o de pensamento critico;
o de andlise;
o de estratégias de resolucdo de problemas (e ndo apenas execucdo de exercicios).
A aula é provocadora e desafiante do ponto de vista intelectual.
Dominio dos Os aspetos fundamentais sdo devidamente valorizados pelo professor.
conteuidos Revela conhecimento dos conceitos importantes da disciplina e da forma como estes se relacionam uns com os outros e com as

outras disciplinas.
Escolhe e mantém-se focado no essencial para os alunos.
Sabe escolher experiéncias, atividades ou factos significativos:
o A experiéncia/o facto/a atividade é suficientemente significativo/a para ser explorado/a.




o Asignificagdo do facto apresentado estd verdadeiramente integrada no pensamento do professor (em relagdo aos
objetivos).
Explica, de forma clara, as relagdes entre assuntos/topicos/teorias.
Socorre-se, com regularidade, de exemplos relevantes.
Na exploracdo dos conteudos, recorre a exemplos pertinentes, relacionando-os com os conhecimentos dos alunos.
Proporciona exemplos, metaforas e analogias adequados com frequéncia e utiliza-os para explicar os conceitos/conteddos.
Descreve expressdes/conceitos de mais do que uma forma.
Relaciona e explicita a utilidade dos conteldos para a vida quotidiana.
Mostra seguranca no desenvolvimento dos contelddos ndo incorrendo em erros ou imprecisées.
Responde adequadamente as questdes dos alunos.
Fala sem recursos sistematico a notas e apontamentos.
Revela boa organizacdo conceptual.
Utiliza com rigor os conceitos da sua area disciplinar/area de contetdo.
Obriga os alunos a respeitar precisdo terminolégica na escolha dos termos.
Demonstra conhecimento sobre os contelidos/orienta¢des do programa/orientagdes curriculares, sendo capaz de os reajustar e
recriar as tarefas propostas.
Revela imaginagdo/criatividade na abordagem/explicacdo do conteldo, estabelecendo ligagdes com o conhecimento dos alunos
e com a sua experiéncia.
Evidencia transversalidade a nivel do conhecimento pedagdgico do conteudo.
Desdobra informacdo e processos complexos nas suas partes componentes, organizando o tema/contetido em subunidades ou
subtemas.

Utilizagdo de AV

Revela amplo conhecimento dos recursos disponiveis para uso na sala de aula, incluindo os que estdo disponiveis através da
escola, dos organismos regionais, na comunidade, em organizacGes profissionais, em universidades ou na internet.

Revela amplo conhecimento dos recursos destinados aos alunos, incluindo os que estdo disponiveis através da escola, dos
organismos regionais, na comunidade, em organizag¢des profissionais, em universidades ou na internet.

Revela capacidade para aproveitamento dos recursos disponiveis em formatos e configuracGes inovadoras e eficazes.
Revela preocupacdo de qualidade na utilizacdo da tecnologia e em fazer participar os alunos na selecdo e adaptacdo dos
materiais.

Apresenta recursos didaticos adequados aos objetivos, conteldos da aula e atividades.

Previu a organizacdo do quadro (prepara antecipadamente, com cuidado, os seus quadros).

Regista com nitidez e precisdo o plano e as ideias essenciais.

Preparou bons documentos para projetar e sabe explora-los.

Aproveita as possibilidades didaticas de recursos variados (manual, fotocdpias, acetatos, mapas...).

Utiliza uma variedade de recursos de forma a tornar o conteldo e a linguagem mais acessiveis.

Os audiovisuais sdo visiveis, legiveis e cuidados.
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Revela criatividade na concecdo e utilizagdo dos recursos.
Na utilizacdo de recursos audiovisuais, revela preocupacdes de equilibrio de meios e fins.
Utiliza as TIC e promove a sua utilizagdo junto dos alunos.

11



Dominio 3: RELACAO PEDAGOGICA

Gestdo das relagdes

Facilita as perguntas, cria um clima de grupo.
Os alunos realizam com regularidade trabalho cooperativo nas aulas (trabalho de grupo, tutoria, trabalho de pares).
Promove o trabalho cooperativo, a colaboracdo e a entreajuda entre os alunos.
Promove o0 a vontade entre os alunos.
Proporciona oportunidades a todos os alunos para participar e intervir.
Parece integrado no grupo dos alunos.
Mostra interesse pelos alunos como pessoas (tenta criar uma relagdo de empatia).
Evita o sarcasmo e a ridiculariza¢do do aluno.
Evita as ameacas e as intimidacdes.
Utiliza o confronto de forma positiva.
Privilegia abordagens positivas, em vez de atitudes de critica e de confrontacgdo.
E acessivel e tenta estar disponivel (tenta encontrar um equilibrio entre a autoridade e a proximidade).
Mostra-se seguro(a) e confiante.
E assertivo, promovendo o desenvolvimento socio-afetivo dos alunos.
Utiliza frequentemente estratégias de reforco positivo.
Revela estabilidade emocional:
Possui autodominio emocional.
Revela paciéncia quando os alunos ndo compreendem.
Sé intervém de um ponto de vista disciplinar ciente e raramente.

Revela sociabilidade:
Procura compreender os outros.
Revela flexibilidade, adaptabilidade.
Molda-se, com facilidade, a varios tipos de carater.
E facilmente abordado pelos alunos.
Utiliza o humor, de forma apropriada.
Sorri enquanto fala.
Demonstra expressdes faciais respeitosas.
Lida com os alunos de forma equitativa (ndo revela favoritismos).
Tenta chegar a todos os alunos durante a aula.
Trata os alunos pelo nome.
Encoraja o respeito mutuo, a honestidade e a integridade nos alunos.
Encoraja o espirito critico, quando construtivo.
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Admite erros com honestidade/integridade.

Clima na sala de
aula

D4 a entender que sabe o que cada aluno estd a fazer em cada momento.
Consegue prestar atencdo a mais do que uma situacdo ao mesmo tempo.
Ajuda a identificar o problema e a encontrar solugBes para o ultrapassar, em vez de apenas censurar.
Revela a vontade para responder a qualquer pedido de informacdo formulado pelos alunos, e para utilizar as suas sugestdes
Encoraja diversos pontos de vista.
Responde de forma respeitosa e compreensiva as dificuldades de compreensdo dos alunos.
Os alunos revelam preocupacdo uns pelos outros.
Cria um clima na sala de aula onde o aluno:
o demonstra respeito pelo trabalho e pelos outros;

o exprime, sem receio, 0s seus sentimentos;
o participe nos processos de decisdo;
o desenvolve a autodisciplina.

Revela tolerancia/respeito para com a diversidade étnica, cultural, sexual, social, ...
Promove estratégias de combate aos preconceitos e discriminacdes.

Incentiva a responsabilidade, a solidariedade e a justica.

Evoca respeito.

Gera, quando necessario, competitividade positiva e equilibrada.

Gestdo de
comportamentos

Exerce um efeito modelador (modelo e exemplo) dos comportamentos.

Revela conhecer as regras e as rotinas habituais da aula e da escola.

Estabelece as regras em harmonia com os seus principios educativos e com os objetivos que pretende atingir.

Clarifica com os alunos um conjunto de regras basicas para o funcionamento da turma e explicita as consequéncias a infracao
das mesmas.

Os padrées de conduta sdo claros para todos os alunos, tendo sido desenvolvidos com a participacdo deles.

Procura definir as regras pela positiva.

Mostra-se afirmativo/a e firme em relagdo ao respeito pelas regras indispenséaveis ao funcionamento da aula.

Tenta ser consistente e justo na aplicacdo das regras.

Pdra rapidamente o comportamento perturbador, com o minimo de interferéncia na aula (ndo faz discursos, nem da sermdes.)
Sé castiga quando ndo tem outra alternativa (ndo abusa do uso de sancdes).

Quando repreende ou castiga, fa-lo de uma maneira clara e firme.

Quando repreende ou castiga, fala num tom que sugere autoridade e induz acordo.

Focaliza a puni¢cdo no comportamento incorreto e ndo na pessoa.

Ao repreender, dd maior énfase ao comportamento positivo esperado do que aos aspetos negativos ocorridos.

Aplica o castigo imediatamente a seguir a falta.

Tenta ajustar proporcionalmente o castigo a falta.
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Reforca os comportamentos adequados dos alunos.

Gere com seguranca e flexibilidade situacdes problematicas e conflitos interpessoais.

Privilegia, na aplica¢do das regras, o principio da consequéncia (e menos o do castigo).

Na correcdo de comportamentos, usa descricGes factuais em vez de juizos, exageros ou generalizacGes (és sempre a mesma
coisa, nunca se consegue trabalhar, todos, nenhuns,...).
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Dominio 4: AVALIACAO

Estratégia avaliativa

Contempla formas de avaliacdo/reflexdo no desenvolvimento da aula/atividade.

Cria oportunidades avaliativas durante a aula (seja autoavaliagdo, avaliagdo pelos pares ou pelo professor).

Existe coeréncia entre a abordagem avaliativa e os resultados de ensino/objetivos (em contelido como em processo) e qualidade
da sua adaptacdo a alunos, conforme necessario.

Ha clareza nos critérios e padrdes de avaliacdo.

Os alunos conhecem os critérios e padrbes de desempenho pelos quais o seu trabalho serd avaliado.

Ha qualidade no uso da avaliacdo formativa, incluindo a informacdo retirada da avaliagdo, tanto por alunos como pelo professor.
As metodologias e os instrumentos avaliativos tém qualidade técnica (selecdo e construgdo dos itens).

As situacBes avaliativas privilegiam situa¢des de desempenho/problemas (e ndo apenas exercicios) auténticas e realistas.

Monitorizagdo /
regulacdo

Conhece bem os seus alunos

Presta atencdo a dinamica global da turma.

Revela habilidade para mudar estratégias se os estudantes ndo mostram compreensdo esperada.

Estd atento em controlar que os alunos sigam o seu ritmo.

Passa frequentemente entre os seus alunos para seguir o seu trabalho e os orientar.

Desloca-se pela sala para monitorizar e estimular a atencdo dos alunos.

Quando faz explicagdes para o coletivo, usa perguntas breves para verificar o nivel de entendimento dos alunos.
Procura a causa, a origem da compreensdo.

Procura, frequentemente, perceber o grau de compreensao dos conteldos pelos alunos.

Presta atengdo a erros orais e escritos, encorajando autocorregdo e corregdo pelos pares.

O professor presta atencdo a sinais de apatia, tédio, aborrecimento e/ou confusio.

Utiliza os resultados da avaliacdo para conceber o ensino futuro, tendo em conta a situacdo individual dos alunos.
Estd consciente das respostas emocionais do aluno (é bom observador do comportamento, emocdes e sentimentos dos outros).
Ainformacdo de diagndstico extraida pelo professor acerca de cada um dos alunos tem qualidade.

Gera oportunidades para que haja avaliacdo entre pares.

Os alunos avaliam o seu préprio trabalho, confrontando-o com os critérios de avaliacdo e os padrdes de desempenho.

Feedback

Cria oportunidades, durante a aula, para rever o trabalho dos alunos e dar feedback.

D4 feedback com regularidade aos alunos pelo seu desempenho.

Encoraja a perspetiva de que os erros fazem parte da aprendizagem.

Incentiva os alunos a crer que sdo capazes de aprender.

Proporciona feedback aos estudantes em fungdo dos critérios de avaliacdo e dos objetivos (e ndo comparando alunos entre si).
Utiliza uma variedade de técnicas de feedback (detalha o que esta correto, indica aspetos a merecer mais reflexdo, da indicagdes
e pistas e coloca questdes pertinentes).

O feedback é dado em tempo oportuno.
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O feedback proporcionado aos alunos é construtivo e encoraja a melhoria.

O feedback que proporciona ndo se centra nos resultados, mas antes no processo e nas tarefas de aprendizagem.
O feedback proporcionado aos alunos é objetivo, claro e detalhado.

O feedback que proporciona inclui conselhos para que o aluno possa melhorar.

Cria oportunidades para que os alunos utilizem o feedback proporcionado.
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Participagao

Atividade

Reagles
afetivas

Regras

COMPORTAMENTOS DOS ALUNOS

Pontualidade e assiduidade

Numero significativo de alunos toma parte na aula, respondendo as quest&es do professor e solicitando deste informagdes.

Numero e qualidade de perguntas formuladas pelos alunos.

Qualidade das respostas dadas.

Permutas entre alunos sob a animac¢ao do professor.

Demonstracdo de curiosidade, por parte dos alunos, através de participacao ativa.

SolicitagOes de apoio, quando dele necessitam.

Grau de iniciativa, por parte dos alunos, evidenciando valorizagao da importancia do conteddo da aprendizagem em causa.

Grau de responsabilidade dos alunos no sucesso da discussao, iniciando topicos e dando contributos, sem que para isso tenham sido solicitados.
Grau de envolvimento cognitivo dos alunos nas atividades e na exploragdo do conteldo (alunos iniciam ou adotam atividades e projetos, para aumentar a
sua compreensdo dos mesmos).

Atencao mantida.

Prontiddo/motivacdo dos alunos em passar a execucao.

Manifestacao de iniciativa e proatividade.

Entusiasmo no trabalho (executam espontaneamente a agdo que se impoe).

Esforco real feito.

Grau de atengdo e pormenor, bem como manifesta¢des de orgulho dos alunos quanto ao seu trabalho.

Vontade e disponibilidade para aperfeicoamento do trabalho através, por exemplo, da revisdo de versdes provisorias das tarefas, quer
sozinhos quer ajudando os colegas.

Facilidade e habilidade com que utilizam os recursos, ao servigo da progressao da sua aprendizagem.

Envolvimento na avaliagdo do seu préprio trabalho

Manifestagao, por parte dos alunos, de prazer visivel em estar na companhia do professor e evidéncia da simpatia que tém por ele.
Sentimento de a vontade e de auséncia de pressdo.

Manifestagao de confianca e de autoestima.

Conhecimento do que podem e ndo podem fazer e, globalmente, atuagdo em conformidade.

Apoio mutuo e respeito de regras.

Monitorizagao, por parte dos alunos, da forma como cada um deles trata os colegas, corrigindo-os de forma respeitosa, quando necessario.
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